 Приложение №4

Опросный лист

для проведения предварительной квалификации
претендента


(Наименование организации)

при выполнении работ по объекту: 

(Вид ремонта, объект ремонта) 

Дата отправки: «_____»_________ 20__ года


Контактное лицо: ______________________________________________________
(должность, Ф.И.О., телефон, факс, e-mail)

[bookmark: _Toc95295622][bookmark: _Toc135124567][bookmark: _Toc139699401][bookmark: _Toc258830322]1.	Общая информация о компании

1.1. Расположение центрального офиса:

· Адрес:                     ___________________________________________________
· Почтовый адрес:    ___________________________________________________
· Телефон: 		    ___________________________________________________
· Факс: 		     __________________________________________________
· Электронная почта: __________________________________________________

1.2.	Филиалы:	    ___________________________________________________
(Местоположение (город), телефон)
2. [bookmark: _Toc139699402][bookmark: _Toc258830323]Опыт работы

Цель данного раздела – получение информации о прошлом/текущем опыте Вашей компании в сферах, охватываемых работами, на выполнение которых проводится конкурсный отбор.

[bookmark: _Toc139699403]2.1.	Информация о выполненных контрактах:
· Перечислите объекты, в которых участвовала Ваша компания (в качестве подрядной организации) за последние 3 года. Отдельно укажите историю взаимоотношений с ЧАО «ЕВРАЗ СУХА БАЛКА» если таковые имели место в прошлом:

	№
	Название
 Вашего контрагента
	Объект договора (с краткой характеристикой объема работ 
– КР, ТР, ТО    или др.)
	Год заключения договора
	Период 
действия
 договора и
 всех 
приложений
 к нему
	Объем работ
 по договору  и всем приложе-ниям к нему (чел./час.) 
	Количество персонала, задействованного в выполнении работ по договору и приложениям  к нему
	Контактное лицо контрагента (имя, должность, телефон, эл. почта)

	1
	ЧАО «ЕВРАЗ СУХА БАЛКА»
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc139699405]

2.2.	Опыт работы на рынке:
· Год основания компании;
· Участвует ли Ваша компания в ассоциациях? В каких?;
· В выполнении каких работ и на каких объектах задействована Ваша компания в настоящее время (укажите даты завершения и задействованные ресурсы)?;
· В каких тендерах на аналогичные работы в настоящее время участвует Ваша компания?; 
· Укажите информацию о наличии незавершенных объектов (наименование объекта, место его расположения, наименование заказчика работ, причины прекращения работ на данном объекте).
[bookmark: _Toc139699406]
2.3.	Информация о субподрядчиках:
· Укажите объем работ, выполненных самой компанией и выполненных субподрядчиками по каждому договору, указанному в п. 2.1;
· Предоставьте список основных субподрядчиков с указанием адресов. К каким видам работ Ваша компания привлекает этих субподрядчиков;
· Сообщите краткую историю Вашего сотрудничества с вышеупомянутыми субподрядчиками.

3. [bookmark: _Toc95295623][bookmark: _Toc139699407][bookmark: _Toc258830324]Потенциальные возможности компании

Цель данного раздела опросного листа – получение информации о потенциальных возможностях и мощностях Вашей компании.

[bookmark: _Toc139699408]3.1.	Производственные мощности и оборудование:
· Сообщите о расположении основных площадей, находящихся в собственности Вашей компанией или взятых в аренду (или принадлежащих Вашим партнерам по совместному предприятию), которые будут использоваться для работы по договору;
· Имеются ли у Вашей компании собственные производства? Если да, то приведите их перечень с указанием адресов и производственных мощностей;
· Имеются ли у Вашей компании крупные средства механизации? Если да, то укажите имеющиеся в наличии средства, а также их характеристики;
· Возможно ли автономное обеспечение электроэнергией для работы на отдаленных участках выполнения работ? Если да, то укажите имеющиеся в наличии соответствующие средства, а также их характеристики;
· Обладает ли Ваша компания возможностью быстрого возведения временных зданий и сооружений (или собственными мобильными строительными городками)?; 
· Укажите текущую и ожидаемую загрузку производственных мощностей на время выполнения работ по данному объекту в виде процента от всех имеющихся производственных мощностей:
· Текущая загрузка       ____% от номинальной;
· [bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Ожидаемая загрузка 	 ____% от номинальной;
· Возможно ли выполнение контракта на давальческих материалах?

[bookmark: _Toc135124571][bookmark: _Toc139699409]3.2.	Персонал
· Количество персонала Вашей компании, задействованного в выполнении работ на ___.____.20__ года по штату составляет ________ человек;
· Предоставьте информацию относительно персонала по каждому из филиалов Вашей Компании, который Вы предлагаете задействовать для выполнения работ по данному конкурсному отбору. Планируете ли Вы использовать иностранный персонал? Если да, то для выполнения каких функций и количество человек;
· Предоставьте данные о руководителях Вашей компании (в т.ч. отвечающих за технику безопасности; оборудование, используемое для проведения работ; отвечающих за управление качеством) с кратким описанием их опыта;
· Укажите количество рабочих и их руководителей, которые примут участие в работе по договору, с указанием их квалификации;
· Предоставьте организационную структуру управления в виде схемы с указанием подразделений и сотрудников.




[bookmark: _Toc135124572][bookmark: _Toc139699410]3.3.	Лицензии и патенты
· Укажите, какими лицензиями и патентами обладает Ваша компания. Предоставьте копии лицензий и патентов, которые Ваша компания применит к договору.

[bookmark: _Toc135124574][bookmark: _Toc139699411]3.4.	Сроки
· Укажите стандартный срок предоставления технико-коммерческого предложения.

[bookmark: _Toc139699412]3.5.	Гарантии
· Готовы ли Вы предоставить гарантийный срок ______ на предмет контракта с момента приемки выполненных работ?

[bookmark: _Toc135124575][bookmark: _Toc139699413]3.6.	Страхование
· Предоставьте информацию относительно страхования собственности (основных производственных мощностей) Вашей компании. 

4. [bookmark: _Toc135124576][bookmark: _Toc139699414][bookmark: _Toc258830325]Управление качеством

Цель данного раздела – получение информации о системе менеджмента качества (далее СМК), существующей в Вашей компании.

[bookmark: _Toc135124577][bookmark: _Toc139699415]4.1.	Соответствие ISO 9001:2000
· Предоставьте информацию о статусе системы менеджмента качества Вашей компании (далее – СМК): сертифицирована/в стадии разработки/ работы по созданию не проводятся;
· Если Ваша компания имеет сертифицированную СМК, предоставьте копию сертификата на СМК;	
· Если СМК Вашей компании находится в процессе разработки, предоставьте план разработки документации СМК, отметив разработанные документы, укажите планируемые сроки прохождения сертификации, планируемый сертификационный орган.

[bookmark: _Toc135124578][bookmark: _Toc139699416]4.2.	Оценка СМК
· Предоставьте результаты проведения аудитов СМК второй стороной за последний год (в случае их проведения);
· Предоставьте результаты проведения инспекционных/надзорных аудитов сертификационным органом за последний год (в случае их проведения);
· [bookmark: _Toc135124579][bookmark: _Toc139699417]Персонал по управлению качеством;
· Есть ли в штате Вашей компании отдел/специалист, отвечающий за обеспечение качества / создание и поддержание в рабочем состоянии СМК? (ДА/НЕТ);
· Какое количество персонала задействовано в создании и поддержании в рабочем состоянии СМК?

5. [bookmark: _Toc135124580][bookmark: _Toc139699418][bookmark: _Toc258830326]Безопасность

Цель данного раздела – получение информации об уровне охраны труда и техники безопасности (далее – ОТ и ТБ) в Вашей компании.

[bookmark: _Toc135124581][bookmark: _Toc139699419]5.1.	Система безопасности
· Есть ли в Вашей компании система управления ОТ и ПБ?;
· Имеется ли в структуре Вашей компании специалист/подразделение, ответственное за разработку и поддержание в рабочем состоянии системы управления ОТ и ПБ?;

[bookmark: _Toc135124582][bookmark: _Toc139699420]5.2.	Политика по безопасности
          Предоставьте документированную политику Вашей компании в сфере обеспечения ОТ и ПБ (в случае ее наличия). 

[bookmark: _Toc139699421]5.3.	Система обучения
· Проводит ли Ваша компания обучение персонала по вопросам, связанным с охраной труда и промышленной безопасностью? Перечислите сторонние организации, привлекаемые для проведения обучения (в случае использования их услуг).

[bookmark: _Toc135124583][bookmark: _Toc139699422]5.4.	Оценка системы безопасности
· Предоставьте данные по оценке/аудиту системы ОТ и ПБ, действующей в Вашей компании, независимой стороной (в случае проведения).

[bookmark: _Toc135124584][bookmark: _Toc139699423]5.5.	Расследование аварий
· Приведите данные за последний год об авариях, случившихся при выполнении Вашей компанией строительно-монтажных работ. Устранены ли причины их возникновения?;
· Участвует ли руководство Вашей компании в процедуре расследования ситуаций по несчастным случаям? (да/нет);
· Ведется ли в Вашей компании статистический учет показателей ОТ и ТБ по выполняемым работам? Если да, какие показатели используются для данного учета?;
· Просьба указать применительно к действующему страховому обеспечению работников Вашей компании: наименование страховщика, номер полиса, сумму страховки в процентах от фонда заработной платы.

6. [bookmark: _Toc135124585][bookmark: _Toc139699424][bookmark: _Toc258830327]Финансовое положение компании

Цель данного раздела – получение информации о финансовых показателях Вашей компании.

[bookmark: _Toc135124586][bookmark: _Toc139699425]6.1.	Кредитный рейтинг
· Предоставьте кредитную историю за последние пять лет (банк, сумма кредита, цель, плановая и фактическая дата погашения);
· Предоставьте информацию о наличии задолженности по платежам в бюджет разных уровней.

[bookmark: _Toc135124587][bookmark: _Toc139699426]6.2.	Динамика дебиторской и кредиторской задолженностей
· Предоставьте информацию о динамике структуры дебиторской и кредиторской задолженностей за предыдущие два года (период динамики 6 мес.); 
· Отразите текущее состояние структуры дебиторской и кредиторской задолженностей на дату оформления опросного листа.

[bookmark: _Toc135124588][bookmark: _Toc139699427]6.3.	Исполнение долговых обязательств
· Имеются ли у Вашей компании непогашенные аккредитивы, открытые для текущих заказчиков? Если да, то какой процент от активов компании они представляют?;
· Предоставьте информацию о судебных разбирательствах, инициированных в отношении Вашей компании (если есть).

[bookmark: _Toc135124589][bookmark: _Toc139699428]6.4.	Бухгалтерский баланс и бюджетирование
· Предоставьте копию годового бухгалтерского отчета Вашей компании за предыдущий год и последний отчет текущего года (с отметкой налоговых органов о принятии);
· Предоставьте информацию о структуре затрат предприятия.

[bookmark: _Toc135124590][bookmark: _Toc139699429]6.5.	Ликвидность
 -          Может ли Ваша компания предоставить гарантию выполнения договора в размере 10% от любой возможной стоимости договора, которая будет действительна до истечения гарантийного периода?;
· Сообщите наименования банков, в которых открыты счета Вашей компании.
7. [bookmark: _Toc135124591][bookmark: _Toc139699430][bookmark: _Toc258830328][bookmark: _GoBack]Прочая информация

· Какова структура собственности Вашей компании?; 
· Готовы ли Вы организовать и провести осмотр объектов, на которых задействована Ваша компания, для представителей Заказчика?;
· Имеется ли у Вашей компании возможность доставки персонала на строительную площадку силами предприятия (на какое расстояние)?;
· [bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]Применяются ли методы календарно-сетевого планирования при планировании СМР и есть ли у Вашей компании специалисты соответствующей квалификации?; 
· Какое программное обеспечение используется в Вашей компании для управления проектами, анализа хода выполнения работ?;
· Перечислите любые другие ресурсы/компетенции, имеющиеся у Вашей компании, которые, по Вашему мнению, могут помочь Вам в выполнении работ.
